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Bestuursverslag

Voorliggend op het voorjaarscongres 2017

Nieuwe Erven, 29 april 2017

Inleiding

2016 was een uitermate boeiend jaar voor PINK!. De structuur van de vereniging is stevig aangepakt,
zodat de huidige situatie het skelet is geworden van een opzet die ruim 1600 actieve leden aankan —
daarmee is dus het probleem van een onoverzichtelijke organisatie voor behoorlijk lange tijd
verholpen. Deel van deze nieuwe structuur zijn de redactie, het productieteam, en autonome
afdelingen die eigen commissies kunnen opzetten, mits in lijn met het nieuwe handboek afdelingen,
en de gewijzigde Statuten samen met het Huishoudelijk Reglement.

Vier van de vijf nieuwe (aspirant-)bestuursleden dit jaar kwamen uit de afdelingen. Daarmee kan
worden gesteld dat een nieuwe norm is ontstaan, waarbij bestuurlijke ervaring binnen PINK! ook
een zachte eis is geworden voor de prominente rol van landelijk bestuurslid. Het bestuur zelf is ook
effectiever gaan werken, onder meer doordat online-samenwerking is verbeterd en door te werken
in projectteams, waarnaar verantwoordelijkheden kunnen worden gedelegeerd en niet iedereen
zich overal verantwoordelijk voor hoeft te voelen.

Ondertussen zijn we steeds meer mensen aan het bereiken: leden in Gelderland kunnen zich weer
aansluiten bij een afdeling; leden in Flevoland voor het eerst; en jongeren in Friesland hebben ons
voor het eerst in eigen regio kunnen ontmoeten. We zijn op Instagram actief geworden, en hebben
hard naar een nieuwe website toegewerkt.

In november hadden we een ontmoeting met de AWP (Animal Welfare Party), waarin we hen
probeerden te enthousiasmeren om een jongerenorganisatie op te zetten. Op moment van schrijven
is bekend geworden dat de AWP dit in haar jaarverslag als een waardevolle ontmoeting beschreef,
en nu ook jeugdlidmaatschap mogelijk heeft gemaakt. Ook leden van onze eigen partij hebben zich,
na afloop van het vorige congres, positief over onze bijdrage uitgelaten. PINK! begint te inspireren
en dat is een direct resultaat van onze democratisering: steeds meer leden voelen zich
medeverantwoordelijk voor de vereniging, en belonen het vertrouwen dat wij ze geven.

Het PINK!-bestuur

Sebastiaan Wolswinkel
Peter de Weerd

Yves Schamp

llse Smit

Joke Claessen
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Statutaire informatie

Rechtsvorm: Vereniging
Statutaire naam: PINK!
Statutaire zetel: Amsterdam
Statutaire doelen:

Jongeren betrekken bij het verwezenlijken van de doelstellingen van de Partij voor de Dieren, te
weten het opkomen voor de belangen van dieren.

Dit tracht de vereniging te bereiken door het organiseren van activiteiten onder de jongeren van
Nederland en door alle andere wettige middelen die aan het doel van de vereniging bevorderlijk
kunnen zijn, een en ander in de ruimste zin van het woord.
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Bestuurssamenstelling

Bestuurssamenstelling per 1 januari 2016

Voorzitter Eva Akerboom Bestuurslid acties Karla Mikulig
Secretaris llse Smit Bestuurslid communicatie Sheena Hartlooper
Penningmeester Yves Schamp Bestuurslid politiek Margot Lammers

Eva Bekkers functioneerde aan het begin van het jaar als aspirant bestuurslid promotie. Zij is niet
voorgedragen op de AV (destijds ‘ALV’).

Voorzitter Eva Akerboom trad op het voorjaarscongres af en werd opgevolgd door Sebastiaan
Wolswinkel. Sheena Hartlooper trad af als bestuurslid communicatie en werd opgevolgd door Joke
Claessen.

Bestuurssamenstelling na voorjaarscongres 2016

Voorzitter Sebastiaan Wolswinkel Bestuurslid acties Karla Mikulig
Secretaris llse Smit Bestuurslid communicatie Joke Claessen
Penningmeester Yves Schamp Bestuurslid politiek Margot Lammers

Vanaf het voorjaarscongres tot het zomerreces draaide Sheena Hartlooper nog mee als
interimbestuurslid promotie. Tijdens de zomer verliet ook Margot Lammers het bestuur wegens een
verhuizing naar het buitenland.

In september voegden Chantal Gielen en Peter de Weerd zich als aspirantleden bij het bestuur. Peter
fungeerde als aspirant algemeen bestuurslid, met als doel om voor de functie van secretaris te
solliciteren. Chantal fungeerde als aspirant bestuurslid promotie, met die functie in het vooruitzicht.
Beide aspirantleden waren succesvol. De rol van secretaris was vrijgekomen omdat llse Smit
succesvol had gesolliciteerd voor de functie van bestuurslid politiek.

Bestuurssamenstelling na najaarscongres 2016

Voorzitter Sebastiaan Wolswinkel Bestuurslid acties Karla Mikulig

Secretaris Peter de Weerd Bestuurslid communicatie Joke Claessen

Penningmeester Yves Schamp Bestuurslid politiek lIse Smit
Bestuurslid promotie Chantal Gielen

Bij het volbrengen van de statutenwijziging die op het najaarscongres was goedgekeurd, ontstond
formeel de functie van vice-voorzitter. Deze kwam llse Smit toe, aangezien zij de functie informeel al
sinds april had bekleed.

Bestuurslid acties Karla Mikulig verliet het bestuur in december. Deze functie is vervangen door die
van bestuurslid ledenbinding, en deze is sinds het vertrek van Karla uitgevoerd door aspirant
bestuurslid Joep Horbach.
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Ledenactiviteiten

Afdelingen
24 januari
31 januari
11 februari
26 februari
28 februari
04 maart
09 maart
10 maart
03 april

06 april

08 april

23 april

30 april

05 mei

28 mei

29 mei

05 juni

03 juli

15 augustus
16 augustus
17 augustus
17 augustus
18 augustus
18 augustus
24 augustus
25 augustus
29 augustus
18 september
08 oktober
24  oktober
17 november
23 november

13 december

Noord-Brabant
Noord-Nederland
Utrecht
Zuid-Holland
Noord-Brabant
Noord-Holland
Oost-Nederland
Noord-Nederland
Noord-Brabant
Noord-Nederland
Noord-Holland
Utrecht
Zuid-Holland
Noord-Nederland
Noord-Holland
Zuid-Holland
Noord-Brabant
Noord-Brabant
Noord-Nederland
Noord-Nederland
Zuid-Holland
Midden-Nederland
Zuid-Holland
Noord-Nederland
Noord-Holland
Noord-Holland
Noord-Nederland
Noord-Brabant
Zuid-Holland
Noord-Nederland
Noord-Nederland
Noord-Nederland
Gelderland

Nieuwjaarsborrel
Filmavond Black Mirror
Thematour-avond ‘Stadslandbouw’

Thematour-avond ‘TTIP’

Thematour-avond ‘antibioticagebruik en resistentie’

Thematour-avond ‘duurzame werkgelegenheid’

Thematour-avond ‘biodiversiteit en bijen’
Thematour-avond ‘onderwijsvernieuwing’
Kenniscafé ‘Een meedogenloze industrie’
Politieke Jongeren Friesland College
Vegan diner

Bierproeven en vegan diner

Duurzame stadstour Rotterdam
Deelname bevrijdingsfestival Groningen
Deelname Alkmaarse grachtenparade
Bevers zoeken in de Biesbosch
Kenniscafé ‘Impact veehouderij’
Kenniscafé ‘Geldverslindende industrie’
Promotour KEI (Groningen)

KEI-week ‘KEI to your future’

Promotour Eureka (Rotterdam)
Promotour UIT (Utrecht)

Promotour EL CID (Leiden)

KEl-week ‘Eat & Greet’

Promotour Intreeweek (Amsterdam)
Promotour Intreeweek (Amsterdam)
Promotour LEIP (Leeuwarden)

Vegan barbecue

Rondleiding biologische boerderij
Kennismakingsborrel

Filmavond Before the Flood
Discussieavond ‘Feminisme’ met DWARS en JS

Kennismakingsborrel

M A M J J A S
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Landelijke evenementen

01 januari Nieuwjaarsduik

Bij de jaarlijkse nieuwjaarsduik te Scheveningen had PINK! het mogelijk gemaakt voor leden om bij
elkaar te komen voor een protestactie tegen gevangenschap van dolfijnen in (voornamelijk)
dolfinaria. Een klein aantal leden kwam hier naartoe.

15 januari Jubileumborrel

Op 15 januari vond de nieuwjaarsborrel plaats, in het teken van het 10-jarig jubileum van PINK!. Het
werd gevierd in een karaokebar in Amsterdam. Er waren een goede twintig mensen aanwezig.

05 februari Rondleiding Staten-Generaal

Op 5 april organiseerde PINK! een rondleiding door de Eerste en Tweede Kamer door Christine
Teunissen. 18 leden namen deel. Het was een zeer geslaagd evenement en zeker voor herhaling
vatbaar.

16 april Voorjaarscongres

Op 16 april was het voorjaarscongres in De Berenkuil te Utrecht. De leden kozen een nieuwe
voorzitter en bestuurslid communicatie, om vertrekkende bestuursleden te vervangen. Eva Meijer
sprak over dierfilosofie, en Wietse van de Werf over de organisatie The Black Fish.

04 juli Workshop ‘Politieke basisvaardigheden’

Op 4 juli organiseerde PINK! in samenwerking met de PvdD Tweede Kamerfractie een workshop over
politieke basisvaardigheden door Marianne Thieme en Niko Koffeman. Het evenement was in
principe voor mensen die lid waren geworden tijdens de decemberactie van 2015, maar was tegen
een kleine betaling ook toegankelijk gemaakt voor andere leden. Het was een zeer interessante en
inspirerende middag, na afloop waarvan meerdere mensen actief zijn geworden voor PINK!.

14 juli Promotraining

Op 14 juli organiseerde PINK! een training voor actieve leden die zouden meedraaien tijdens de
promotour van 2016. De training werd verzorgd door de NJR. Met vijf aanwezige niet-bestuursleden
was de opkomst gering, maar de training werd door alle aanwezigen als waardevol ervaren.

08 augustus  Earth Overshoot Day protest

Op 8 augustus organiseerde PINK! een demonstratie in Amsterdam om aandacht te eisen voor de
status van de desbetreffende dag als ‘Earth Overshoot Day’. Het was een kleinschalige demonstratie,
maar zeker een succesvolle eerste [keer] van een actie die jaarlijks zal worden herhaald.

22 september Prinsjesdagdebat

Op 22 september nam PINK! deel aan het prinsjesdagdebat van ProDemos, waarbij de verschillende
voorzitters tegen elkaar in debat gingen over aspecten van onze democratie. Het debat werd in het
Engels gehouden, zodat ambassadeurs met gebrekkig Nederlands konden worden uitgenodigd. Het
gehele landelijke bestuur was aanwezig, en maakten gebruik van de gelegenheid om collega’s van de
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andere PJOs te ontmoeten.




29 oktober Najaarscongres

Op 29 oktober was het voorjaarscongres, wederom in de Berenkuil te Utrecht. De leden kozen een
nieuwe secretaris, bestuurslid politiek en bestuurslid promotie. Er werden nieuwe versies van de
statuten en het HHR aangenomen. Daarnaast spraken Marinus Vermooten, winnaar van de Gouden
Wortel van dit jaar, en Joeri Kooimans, namens de beweging van de effectieve altruisten.

18 — 20 november Buitenlandexcursie

Van 18 tot 20 november was de buitenlandexcursie naar London. Een groep van 20 leden van PINK!
reisden vanaf Rotterdam af naar de voormalige hoofdstad van de wereld. Het weekend verliep aan
de hand van een programma dat was opgezet door de excursiecommissie. Dit bevatte onder andere
een street art tour van de East End, een lezing van een medewerker van het WAP (World Animal
Protection), een rondleiding door de Houses of Parliament en een ontmoeting met Vanessa Hudson
en Ranjan Joshi van de Animal Welfare Party. Het weekend werd unaniem tot succes verklaard.

Door het jaar heen sloot PINK! zich bij demonstraties aan. Hieronder volgt een niet volledige lijst:

- 16 maart. Laat de Ganzen niet Stikken (Groningen)

- 17 april. Wandeling voor liefde en respect (Groningen)

- 28 mei. Demonstratie tegen TTIP en CETA (Amsterdam)

- 9 september. Trek aan de Bel voor Groningen (Groningen)
- 22 oktober. Demonstratie tegen TTIP en CETA (Amsterdam)

Commissies

DenkTank

Wederom heeft de DenkTank zich voor beide congressen in een thema verdiept, en hier
amendementen voor ingediend. Voor het voorjaarscongres hebben zij zich verdiept in controversiéle
medische procedures en voor het najaarscongres in het basisinkomen. De positie van de DenkTank
verandert doordat meer leden buiten de DenkTank om amendementen indienen, en er is en wordt
gekeken naar hoe deze commissie een begeleidende rol kan krijgen.

Redactie

Di jaar heeft PINK! een redactie opgezet, en is begonnen met het op kwartaalbasis uitbrengen van
de hernieuwde Brul, zoals ons tijdschrift ook van oudsher heette. De herfstuitgave met als thema
‘jacht en populatiebeheer’ werd op het najaarscongres uitgedeeld, en in de maanden daarna heeft
de redactie gewerkt aan een uitgave over ‘democratie en de verkiezingen’.

Productieteam

Dit jaar heeft PINK! een productieteam opgezet, om meer van onze activiteiten en bezigheden in
beeld te kunnen brengen, en ons YouTube kanaal beter te gaan benutten. Het productieteam had in
december een eerste vergadering, en heeft daar doelen voor het orgaan opgesteld.
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Partij voor de Dieren

In 2016 hebben we intern, als bestuur en afdelingen onderling, afspraken gemaakt over de manier
waarop we samenwerking met de Partij voor de Dieren willen versterken. Deze punten hebben we
vervolgens met de partij besproken, waar is bevestigd dat onderlinge afspraken de
verantwoordelijkheid van lokale organen zijn. Meerdere afdelingen hebben regelmatig contact
onderhouden met regionale werkgroepen of afdelingen van de partij, zonder dat ze daartoe
gestimuleerd hoefden te worden.

Kaderopleiding

Dit jaar organiseerde de Partij voor de Dieren eenmaal de kaderopleiding. Een drietal leden konden
namens PINK! hieraan deelnemen: bestuurslid communicatie Joke Claessen; aspirant secretaris
Peter de Weerd; en voorzitter van afdeling Zuid-Holland Renée Baris.

Congres

Dit jaar waren er twee congressen van de Partij voor de Dieren waar PINK! bij aanwezig was: op 10
april en 27 november. 10 april had PINK! een stand in de koffiezaal, waar wij een redelijk aantal
nieuwe leden hebben geworven.

Op het congres van 27 november had PINK! een grotere rol: leden van PINK! hebben een motie
ingediend om het bespreken van amendementen te versoepelen; onze inspraak over de
lijstverbinding met 50PLUS lijkt doorslaggevend te zijn geweest; PINK! heeft als organisatie een
aantal amendementen op het verkiezingsprogramma ingediend vanuit ons politiek programma en
ook individuele leden hebben hun gedeelde verantwoordelijkheid voor het verkiezingsprogramma
serieus genomen.

Samenwerking andere organisaties

License to Heal

PINK! heeft actief bijgedragen binnen een werkgroep wiens doel was om een manifest op te stellen
over betaalbaarheid van medicijnen en het transparanter maken van de farmaceutische industrie.
Onze voorzitter was op 6 december op het Binnenhof aanwezig bij het overhandigen van het
manifest aan leden van de commissie van volksgezondheid.

Ombudsman voor toekomstige generaties

PINK! heeft actief bijgedragen binnen een werkgroep wiens doel was om een manifest op te stellen
waarin wordt gepleit voor het benoemen van een landelijke ombudspersoon voor toekomstige
generaties. Onze vice-voorzitter was op 14 juni op het Binnenhof aanwezig bij het overhandigen van
het manifest aan minister Dijksma.

Beach Cleanup Stichting de Noordzee 11 aug

Op 11 augustus droeg PINK! afdeling Zuid-Holland bij aan de Beach Cleanup die Stichting de
Noordzee had geinitieerd. Een groep vrijwilligers verzamelde om 10 uur ’s ochtends in Scheveningen
en ging vervolgens het strand op om afval te rapen.

Links Lullen

Op 23 november nam PINK! afdeling Noord-Nederland deel aan de eerste avond van ‘Links Lullen’,
een initiatief van ons, de Jonge Socialisten en Dwars, dat zal bestaan uit reguliere thema-avonden
over onderwerpen waar binnen het linkse deel van het politieke spectrum discussie over mogelijk is.
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Promotie

PINK! heeft zichzelf gedurende 2016 op verscheidene wijzen gepromoot. Wij zijn Facebook en
Twitter blijven benutten, en hebben een Instagram account opgezet. Onze afdelingen hebben ook
meer gebruik gemaakt van social media. Afdelingen Zuid-Holland en Gelderland hebben beiden
Facebook-accounts aangemaakt, en afdelingen Midden-Nederland en Noord-Nederland hebben het
gebruik van die van hen doorgezet. Er zijn ook voor in het eerst in lange tijd weer een redelijk aantal
nieuwe video’s op YouTube geplaatst, waarin leden van PINK! uitleggen wat hen beweegt tot
deelname bij de beweging. Dit was onze decemberactie.

Dit jaar is er een nadruk gelegd op het betrekken van nieuwe mensen door de persoonlijke
benadering. Er is gewerkt om een gevoel van gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de vereniging
te kweken, en deze bij alle leden te doen groeien.

In het teken van promotie is ook een nieuwe website opgezet. Dit was aan het eind van 2016 nog
steeds een lopend project.

PINK! heeft zowel voor de promotour als voor Earth Overshoot Day nieuwe promotiemateriaal laten
ontwerpen en drukken.

Conclusie en vooruitblik

In 2016 zijn veel nodige stappen gezet. De Statuten en het Huishoudelijk Reglement zijn aangepast
aan hoe de vereniging zich doorheen de jaren heeft ontwikkeld. Nu de nodige stappen zijn gezet om
de structuur voor de lange termijn op orde te krijgen, kunnen we ons meer richten op het profileren
van de vereniging — mogelijk ook internationaal, waar wij net als onze moederpartij een
voorbeeldfunctie kunnen hebben — en het politieker maken van de vereniging. We herkennen hier
de cyclische aard van de groei van een vereniging als de onze. 2014 was ook een jaar waar de focus
lag op het terugvinden van onze politieke aard, dat volgde op een jaar van herstructurering. We
moeten blijven oppassen dat hier inderdaad sprake is van cyclische groei, en niet periodieke
herstelling van facetten van onze vereniging die in de vergetelheid zijn geraakt. Het is daarom zaak
dat onze ervaringen en ontstane inzichten goed worden vastgelegd. Dat is in het verleden
onvoldoende gebeurd, waardoor evolutie van de functies nauwelijks mogelijk is geweest.

Nu leggen we onze ervaringen wel vast, en we kijken uit naar een toekomst waarin actieve leden
kunnen leren van de fouten van anderen, en zelf nieuwe fouten kunnen maken: ontwikkeling. We
kijken uit naar een beweging waar leden trots op kunnen zijn, en anderen door geinspireerd zullen
raken. Niet alleen omdat onze zaak een goede is, maar ook omdat we een levendige vereniging zijn
waarin op daadkrachtige wijze een verschil wordt gemaakt.
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Jaarrekening

Balans

ACTIVA

Overige vorderingen
Tussenrekening incasso
Debiteuren
Vooruitbetaalde bedragen

Nog te ontvangen subsidie

Liquide middelen
Kas

Bank betaalrekening
Bank incassorekening

Bank spaarrekening

PASSIVA
Eigen vermogen

Kapitaal

Schulden op korte termijn
Crediteuren
Vooruitbetaalde contributie

Overige schulden

31-12-2016

80
6.689

184
1.961
2.707

10.048

6.769
14.900
21.670
21.168
€ 21.168
421
81
€ 502
€ 21.670

o

o

31-12-2015
231
1.180
569
2911
€ 4.891
104
5.997
4.919
48
€ 11.068
€ 15.959
€ 13.886
€ 2.022
€ 51
i gy

€ 13.886
€ 2.073
€ 15.959
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Exploitatieoverzicht

Inkomsten
Voorwaardelijke inkomsten

Onvoorwaardelijke inkomsten

Directe uitgaven
Ledenwerving
Communicatie

Politieke vorming
Indirecte uitgaven

Organisatielasten

Huisvestingslasten

Nettoresultaat

ah

ah

Werkelijk

2016

78.833
10.145

5.033
11.199
57.560

6.703
1.200

7.282

Begroting
2016

29.900
10.390

5.800
5.150
13.180

7.660
1.200

7.300

ah dh dh dh ah

ah b

Werkelijk
2015

27.318
11.233
38.551

3.881
3.588
13.812
21.281

6.350
1.200

7.550

9.720

¥
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Algemene toelichting

Grondslagen van de financiéle verslaglegging
De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekening als geheel.
De jaarrekening is opgesteld op basis van historische kosten en luidt in gehele Euro's.

De jaarrekening is opgesteld volgens de richtlijn voor de jaarverslaggeving van kleine organisaties-zonder-winststreven (C1).

Grondslagen voor de waardering van de activa en passiva

Voor zover niet anders vermeld, is de waardering van de activa en passiva tegen nominale waarde.

Liquide middelen

De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde. Indien niet anders vermeld, staan deze ter vrije beschikking.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Subsidies en contributies

De opbrengst contributies is gematcht met het genietingsmoment.

De subsidie is opgenomen conform de toezegging, voor zover zij opeisbaar is.

De subsidie overige fondsen 2016 bestaat voor € 47.324 aan ontvangen subsidie i.v.m. het Oekraine-referendum.

Bedrijfslasten

De bedrijfslasten worden bepaald op basis van de historische kostprijs.

Korte toelichting activiteiten en werking
PINK! is een politieke jongerenorganisatie (PJO) en organiseert activiteiten om jongeren bewust te maken van haar politieke en
maatschappelijke standpunten zowel als activiteiten om jongeren meer vaardigheden bij te brengen die toepasselijk zijn in de politieke

arena. Verder dragen wij onze waarden ook uit door aanwezig te zijn op evenementen van andere organisaties en doen we aan promotie.

Onze vereniging bestaat uit een landelijk bestuur en afdelingen. De afdelingen zijn actief op lokaal niveau, terwijl het landelijk bestuur

probeert te codrdineren en toezicht te houden.

¥
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Toelichting op balans

ACTIVA
Nog te ontvangen subsidie
Subsidiabele volgens berekening

Subsidie voorschot

Nog te ontvangen

Berekening Maximaal subsidiabele lasten

Subsidiabele lasten
Aantal zetels

Bedrag per zetel

Aantal leden jongeren

Bedrag per jongere

Totaal maximaal subsidiabele lasten

PASSIVA
Kapitaal

Het verloop van het eigen vermogen is als volgt:

Stand per 1 januari
Af/Bij: resultaat boekjaar
Stand per 31 december

31-12-2016 31-12-2015
€ 30.178 € 25.752
€ 23.488 € 22.841
_€ 6689 € 2011
2 2
€ 3695 € 3.661
€ 7.390 € 7.322
778 651
€ 29 28
€ 22.788 € 18.430
€ 30.178 € 25.752
€ 13.886 € 4.166
€ 7.282 € 9.720
€ 21.168 € 13.886
gy

¥
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Toelichting op exploitatie

Subsidie
Subsidie oud
Subsidie overige fondsen

Voorwaardelijke inkomsten

Contributies
Overige inkomsten

Onvoorwaardelijke inkomsten

Promotour
Promotiemateriaal
Adverteren

Ledenwerving

Porto en verzendmaterialen
Algemene ledenvergadering
Website

Drukwerk

Communicatie

Excursies en workshops
Debatten en bijeenkomsten
Diverse activiteiten

Diverse projecten

Politieke vorming

Directe uitgaven

Accountant

Bankkosten

Declaraties bestuur
Administratie
Kantoorbenodigdheden
Lidmaatschappen
Kosten vrijwilligers
Afdelingen

Organisatielasten

Huur- en servicekosten

Huisvestingslasten

Indirecte uitgaven

Werkelijk Begroot Werkelijk
2016 2016 2015
€ 30.178 € 29.900 € 25.752
€ 1.301 € 937
€ 47.354 € 629
€ 78.833 € 29.900 € 27.318
€ 6.445 7.000 € 7.675
3.700 3.390 € 3.558
€ 10.145 € 10.390 € 11.233
€ 1.930 € 3.900 € 2.729
€ 2.993 € 1.500 € 896
€ 110 € 400 € 256
€ 5.033 € 5.800 € 3.881
€ 210 € 750 € 450
€ 4.898 4.000 € 2.884
€ 3.376 400 254
€ 2.716
€ 11.199 € 5.150 € 3.588
€ 5.025 € 3.500 € 4.210
€ 301 € 800 € 496
€ 4.501 € 6.500 € 8.326
€ 47.733 € 2.380 € 780
€ 57.560 € 13.180 € 13.812
€ 73.793 € 24.130 € 21.281
€ 2.450 € 2.500 € 1.334
€ 559 € 300 € 562
€ 1.459 € 1.900 € 1.407
€ 1.523 € 2.160 € 2.519
€ 166 € 400 € 149
€ 505 € 400 € 338
€ 34
€ 7 € 41
€ 6.703 € 7.660 € 6.350
€ 1.200 € 1.200 € 1.200
€ 1.200 € 1.200 € 1.200
€ 7.903 € 8.860 € 7.550

¥
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Overige gegevens

Overzicht verantwoorde leden per 1 januari 2016

Het totaal aantal leden is als volgt samengesteld:

1-1-2016 1-1-2015 1-1-2014

Reguliere leden 778 651 524
Totaal aantal leden 778 651 524
Subsidiabele lasten

Direct Direct Direct Indirecte

Ledenwerving Communicatie Politieke vorming lasten Totaal
Activiteiten ter
bevordering van de
politieke participatie
van jongeren € 5.033 € 11.199 € 57.560 € 7.903 € 81.695
Totaal € 5.033 € 11.199 € 57.560 € 7.903 € 81.695

- 14

¥



