
Lieve leden,

Via deze brief brengen we jullie graag op de hoogte van de belangrijkste zaken van het
afgelopen half jaar. Op het congres zal er gelegenheid zijn hier vragen over te stellen. Mocht
je niet op het congres aanwezig zijn maar wel een vraag hebben, mail ons dan op
secretaris@pinkpolitiek.nl.

Het Bestuur
We hebben rustigere periodes gehad. In mei gaf ons bestuurslid Pers en Promo Jonatan
Bunskoeken aan dat hij wilde stoppen, omdat er naast zijn studie en werk onvoldoende
ruimte was voor PINK!. Een interimprocedure leverde geen geschikte kandidaten op. In
september stopte ook onze Voorzitter Manuela Rot per direct. Zoals zij aangaf in haar
afscheidsbrief kwam dit door verschillende bestuurs- en communicatiestijlen binnen ons
bestuur. In de maanden die hieraan voorafgingen hebben wij ons best gedaan om er samen
uit te komen, onder andere met externe mediation. Jammer genoeg heeft dat uiteindelijk niet
mogen baten. In oktober gaf onze Secretaris Merel Muller ook nog aan dat zij vroegtijdig
haar functie neerlegt i.v.m. een andere functie binnen de partij, in dit geval wel pas vanaf het
najaarscongres. Tussentijdse uitval van bestuurders blijft een probleem, maar heeft vaak
diverse individuele redenen. We kunnen dus geen totaaloplossing beloven. Wel hebben we
na een interne evaluatie een nieuw inwerkprotocol geschreven voor landelijke
bestuursleden, met een nadruk op de gedeelde verantwoordelijkheid die bestuursleden naar
elkaar hebben. Ook zijn we blij verheugd dit congres kandidaten op alle open functies te
mogen presenteren!

Omdat wij sinds september maar met vijf bestuursleden zijn geweest, hebben we gefocust
op het draaiend houden van PINK! tot er weer een volledig bestuur zit. Belangrijke landelijke
activiteiten hebben gelukkig door kunnen gaan, en de afdelingen zijn ook goed blijven
draaien. Met het aantreden van tenminste drie nieuwe bestuursleden op het najaarscongres,
zal er de eerstvolgende maanden ruimte moeten zijn voor hun inwerkperiode en het
ontstaan van een nieuw volledig bestuur. Wij kijken er persoonlijk enorm naar uit om vanaf
dat punt weer grote stappen te maken met PINK!

Contact Tweede Kamer/Eerste Kamer/Europees Parlement
Het afgelopen half jaar hebben wij als bestuur de banden met de fracties van de Tweede
Kamer, Eerste Kamer en het Europees Parlement verder aangehaald. Bij alle drie de fracties
zijn wij langs geweest om een inhoudelijk gesprek te voeren over de samenwerking en de
kernpunten van PINK!. Wij zien dit als een positieve ontwikkeling en gaan ons inzetten om
dit contact goed te onderhouden en de politieke positie van PINK! richting PvdD verder te
ontwikkelen. Wel kunnen we met trots zeggen dat wij als vereniging nog nooit eerder zo’n
sterke aanjagerspositie richting de partij hebben gehad!

Met de Tweede Kamer hebben we nu, naast de wekelijkse teamvergaderingen waarbij we
aansluiten, ook een afspraak staan voor kwartaalmeetings. Hierdoor kunnen we elk kwartaal
de stem van PINK! overbrengen aan de Tweede Kamerfractie van de Partij voor de Dieren.
In toekomstige gesprekken willen we graag meer de inbreng van leden meenemen, maar
zoeken gezien de vertrouwelijkheid van deze gesprekken nog naar manieren hoe we dat
kunnen doen. Mochten er actualiteiten zijn waar leden zich erg in verdiept hebben en daar
wat over kwijt willen, dan kunnen zij altijd mailen naar politiek@pinkpolitiek.nl.
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Contact Partijbestuur
Wij hebben ook het contact met het partijbestuur stevig aangehaald! Onze aanjagersfunctie
gaat namelijk verder dan alleen politiek. Ook voor het verenigingsaspect van PvdD hebben
wij ideeën, zoals bijvoorbeeld hoe PINK! leden goed kunnen worden meegenomen in de
voorbereidingen en leergang van de Gemeenteraadsverkiezingen in 2026. Ieder kwartaal
hebben wij nu een meeting staan met het partijbestuur, en tussendoor blijft het contact
warm. Zo is er een vaste contactpersoon voor ons als PINK! aangewezen, en is ook de
voorzitter van PvdD altijd bereid gebleken een luisterend oor te bieden en mee te denken.

Europese Verkiezingen
We zijn blij met de uitslag van de EU verkiezingen. Onze moederpartij heeft haar zetel in het
Europees Parlement behouden, en heeft het op één na beste nationale resultaat ooit
behaald. Dit had niet gekund zonder de uitstekende inzet van de acht PINK’ers op de lijst,
wat overigens een recordaantal was voor een nationale lijst! Verder ontvingen we veel
goede reacties op de persoonlijke PINK! flyers van onze leden op de lijst en het
gezamenlijke campagnefilmpje.

Ook in het traject voorafgaand aan de verkiezingen waren wij als PINK! goed
vertegenwoordigd, met bijvoorbeeld een plek in de programmacommissie (de commissie die
het PvdD verkiezingsprogramma schrijft). Namens PINK! nam ons bestuurslid Politiek daar
deel aan. Wij hebben ons best gedaan om de stem van leden zo goed mogelijk te
vertegenwoordigen, en met succes! Mede dankzij jullie suggesties zijn er veel PINK!
standpunten in het PvdD EU programma terechtgekomen.

Ook hebben wij belangrijke lessen geleerd tijdens de Europese campagne van PINK!.
Dankzij een aantal onvoorziene omstandigheden kwam er uiteindelijk een wisseling in de
campagneleider, waardoor een aantal zaken later werden gestart dan wij hadden gewenst.
Voor volgende verkiezingen willen wij tenminste drie maanden van tevoren beginnen met de
voorbereidingen. Ook willen wij een duidelijk plan hebben liggen (ook in het geval van
noodzakelijke veranderingen in kartrekkers) om zo minder dingen in het moment te hoeven
regelen. Ook zal er zo een grotere rol kunnen worden gegeven aan een
campagnecommissie door leden.

Ledenadministratie
Het nieuwe ledenadministratiesysteem is af en we hebben het in gebruik genomen. Echter
zitten er nog wel dubbelingen in de administratie. Dit maakte dat in Mailerlite niet altijd de
telefoonnummers goed over kwamen. Dit is iets waar de afdelingen last van hebben gehad,
voornamelijk rondom het bellen van nieuwe leden. Helaas is dit, door het vertrek van ons
administratief medewerker, nog niet volledig opgelost. Door dit vertrek wordt de
ledenadministratie de komende maanden ook slecht aangevuld met de combileden van de
Partij voor de Dieren. Wij hebben namelijk geen toegang tot hun administratie. We zijn in
contact met de Partij voor de Dieren om een tijdelijke oplossing te vinden voor die toegang
zodat we alsnog de combileden in kunnen voeren in ons eigen systeem - bijvoorbeeld via
maandelijkse pdf bestanden. Ook zoeken wij een nieuwe administratief medewerker.

Extranet



De afgelopen maanden hebben wij hard gewerkt om extranet over te zetten naar het
systeem waar de ledenadministratie op draait. Dit is bijna af. Wij moeten alleen de
bestanden nog overzetten en de afdelingen toegang geven. Ook moet de url nog goed gezet
worden, zodat deze niet lang en onleesbaar zijn. Hier zullen de nieuwe secretaris en
bestuurslid pers & promo aan verder werken, in samenwerking met de ICT commissie.

Gedragscode
Een aantal weken geleden deelden we in de appgroepen dat wij een herziening van de
gedragscode zouden voorleggen aan het congres. Helaas is dat ons voor dit congres niet
gelukt. Met 5 bestuursleden moesten we ons enkel focussen op de kern van PINK!. Dit was
een belangrijke invlieger, maar het is ons niet gelukt om de gedragscode te herzien. Na het
congres zullen wij dit oppakken met een volledig bestuur. De herziening leggen wij dan op
het voorjaarscongres van 2025 aan jullie voor.

Onderbesteding
Wij willen alvast de huidige financiële situatie uitleggen, zodat dit niet pas volgend congres
bij de jaarrekening aan bod komt. Op dit moment is er veel onderbesteding ten opzichte van
de begroting 2024. We hebben dus minder geld uitgegeven dan we hadden gepland. Dit
komt door lager uitvallende kosten in grote kostenposten van de begroting. Zo is de
administratiepost veel lager dan verwacht, hebben veel afdelingen weinig geld uitgegeven
en is er minder opgemaakt aan campagnes.

Daarom hebben wij in september plannen gemaakt om het niet uitgegeven geld te besteden
aan nieuwe posten. We mogen geld dat we via subsidies ontvangen namelijk niet opsparen.
Er zijn ook genoeg waardevolle ondernemingen waar we als PINK! nog geld aan uit kunnen
geven. We proberen dit jaar nog geld uit te geven aan een politieke campagne,
ledenwerving, de landelijke ledenactiviteit in december, ledeninitiatieven en stickers. De
voortgang van deze ondernemingen gaat alleen niet volgens de planning omdat wij als
bestuur door onderbezetting de focus leggen op het functioneren van PINK!. Daarbij zien wij
deze uitgaven als belangrijk, maar niet noodzakelijk. Ook is er nog geen animo voor
ledeninitiatieven.

We blijven de komende maand zoeken naar oplossingen en hopen het geld toch nog op een
waardevolle manier te kunnen besteden. Wel houden we rekening met een onderbesteding.
Voor 2025 hebben we aanpassingen gemaakt in de begroting om onderbesteding te
voorkomen. Zo komen we volgens de begroting in 2025 voor een negatief netto resultaat te
staan. Dit vormt geen risico voor de vereniging, omdat onze spaarpot goed gevuld is.
Daarnaast hebben we bedragen opnieuw ingeschat, als deze in het verleden niet
opgemaakt werden. Daarom hebben we bijvoorbeeld de afdelingen lager begroot. Als
afdelingen toch boven hun budget uitkomen, nemen wij wel een flexibele positie in.



Toezeggingen op (ingetrokken) moties

- Wij zullen een datum toevoegen aan nieuwe versies van het Politiek Programma.
- De Werkgroep Politiek Programma zal in het Politiek Programma artikel- en

subartikelnummering toevoegen. Op deze manier is het makelijker om het
Programma te navigeren en te amenderen.

- We leggen een grotere focus op de mogelijkheid om te doneren aan PINK!.


