Wijzigingen HHR

04/2024
Werkwijze behandeling amendementen HHR

De amendementen in dit bestand zijn opgedeeld in drie categorieén, net zoals de
amendementen voor het politiek programma. Omdat het om een groot aantal
wijzigingen gaat zullen de amendementen uit categorie 1 en 2 gelijktijdig in stemming
worden gebracht. Bij de amendementen uit categorie 3 is er ruimte voor vragen.

Mocht er een categorie 1 of 2 amendement zijn die je toch wil bespreken, mail dan uiterlijk
12 april naar politick@pinkpolitiek.nl om bespreking van het amendement aan te vragen.

Uitleg

Tekstuele toevoeging: Een nieuw stuk tekst om toe te voegen aan het HHR, deze
toevoeging is tekstueel van aard, dit houdt in dat de tekst verduidelijkt en verheldert.
Deze amendementen vallen grotendeels onder categorie 1.

Tekstuele wijziging: Een wijziging in een al bestaand stuk tekst van het HHR die
tekstueel van aard is, houdt in dat het de tekst verduidelijkt en verheldert. Deze
amendementen vallen grotendeels onder categorie 1.

Inhoudelijke toevoeging: Een nieuw stuk tekst om toe te voegen aan het HHR, deze
toevoeging is inhoudelijk van aard, dit houdt in dat er een wijziging komt in staand beleid.
Deze amendementen vallen onder categorie 2 of 3.

Inhoudelijke wijziging: Een wijziging in een al bestaand stuk tekst van het HHR, deze
wijziging is inhoudelijk van aard, dit houdt in dat er een wijziging komt in staand beleid.
Deze amendementen vallen onder categorie 2 of 3.

Verplaatst: Een al bestaand stuk tekst van het HHR dat verplaatst wordt naar een ander
lid of artikel. Deze verplaatsing is tekstueel van aard, dit houdt in dat de verplaatsing

verduidelijkt of verheldert. Deze amendementen vallen grotendeels onder categorie 1.

Onderstreept: Dit is wat er gewijzigd wordt.

Nummering: de nummering aan het begin van elke wijziging duidt op welk nummer het
amendement is. Het artikel en lidnummer helpt met het kunnen terugvinden van
wijzigingen in het HHR.
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Categorie ]

1 Tekstuele toevoeging artikel 1

De vereniging - In dit reglement wordt verstaan onder 'vereniging' de vereniging PINK!,
met andere woorden de vereniging waar dit document -het Huishoudelijk Reglement-
van is.

2 Verplaatst en tekstuele wijziging artikel 1.1
Dit reglement geldt als het Huishoudelijk Reglement van de vereniging. Tenzij in dit
reglement uitdrukkelijk wordt verwezen naar artikelen uit de statuten, hebben de
verwijzingen betrekking op dit Huishoudelijk Reglement.

e
Dit reglement - Hier geldt het Huishoudelijk Reglement van de vereniging. Tenzij in dit
reglement uitdrukkelijk wordt verwezen naar artikelen uit de statuten, hebben de
verwijzingen betrekking op dit Huishoudelijk Reglement.

3 Tekstuele toevoeging artikel 1
Statuten - In dit reglement wordt verstaan onder ‘statuten’ de statuten van PINKL.

4 Tekstuele toevoeging artikel 1
De (moeder)partij - In dit reglement wordt verstaan onder ‘(moeder)partij’ de Partij voor
de Dieren.

5 Tekstuele toevoeging artikel 1
Het landelijk bestuur - In dit reglement wordt verstaan onder ‘landelijk bestuur’ het
landelijk bestuur van PINKL..

6 Tekstuele wijziging artikel 2.2

Vaststelling en wijziging van het Huishoudelijk Reglement kan alleen geschieden in
navolging van de statuten bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen. Het Huishoudelijk Reglement, alsmede wijzigingen ervan, treden in werking na
sluiting van de algemene vergadering, tenzij met een meerderheid van ten minste twee
derden van het aantal uitgebrachte geldige stemmmen anders wordt pbeslist. > Het
Huishoudelijk Reglement kan alleen vastgesteld en gewijzigd worden in navolging van de
statuten bij een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
Wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement treden in werking na sluiting van de
algemene vergadering, tenzij met een meerderheid van ten minste twee derde van het
aantal uitgebrachte geldige stemmmen anders wordt besloten.

7 Tekstuele wijziging artikel 3.1
bij volstrekte  » bij een volstrekte

9 Tekstuele toevoeging artikel 3.2

leder stemgerechtigd lid mag één stem uitbrengen. Wanneer die over één of meerdere
geldige volmachten beschikt, mag die zo veel bijkomende stemmen uitbrengen als die
volmachten heeft.

=Y



leder stemgerechtigd lid mag één stem uitbrengen. Wanneer die over één of meerdere

geldige volmachten beschikt, mag die zo veel bijkomende stemmen uitbrengen als die

volmachten heeft. Voor het maximale aantal volmachten dat iemand mag hebben, zie het
!' " !" I'!

10 Tekstuele wijziging artikel 3.3
Over voorstellen van orde en zaken wordt bij handopsteking gestemd.

Y

Over voorstellen van orde en zaken wordt met handopsteking gestemd.

11 Tekstuele toevoeging artikel 4.2

Beslissingen omtrent de niet-toelating van nieuwe leden worden door het bestuur_met
meerderheid van stemmen genomen. Wanneer het bestuur bestaat uit een even aantal
leden geldt de stem van de voorzitter als doorslaggevende stem.

e

Beslissingen omtrent de niet-toelating van nieuwe leden worden door het bestuur met
een volstrekte meerderheid van stemmen genomen. Wanneer het bestuur bestaat uit
een even aantal leden geldt de stem van de voorzitter als doorslaggevende stem.

12 Inhoudelijke toevoegingen artikel 5.1
Onder rechten van lidmaatschap wordt verstaan:
a. het bijwonen van algemene vergaderingen;
het ontvangen van informatie over de vereniging;
het actief kunnen meedoen aan activiteiten van de vereniging;
het zich verkiesbaar stellen voor functies binnen de vereniging;
het doen van voorstellen;
het indienen van amendementen over deze voorstellen en
amendementen.
5
Onder rechten van lidmaatschap wordt verstaan:
a. het bijwonen van algemene vergaderingen;
b. het ontvangen van informatie over de vereniging;
c. het actief kunnen meedoen aan activiteiten van de vereniging, met

uitzondering van geschorste leden ;
d. het zich verkiesbaar stellen voor functies binnen de vereniging, met

uitzondering van geschorste leden;

het doen van voorstellen;
f. hetindienen van amendementen en moties
g. stemrecht
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15 Tekstuele wijziging artikel 8.8

Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van
de aan hem opgedragen taak.

S5

Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van
de aan_hen opgedragen taak.




17 Tekstuele wijziging artikel 9.1

Het bestuur dient zo snel mogelijk, maar iniedergeval bij de uitnodiging voor de
algemene vergadering waar nieuwe bestuursleden worden verkozen, duidelijk te maken
voor welke functies binnen het bestuur een lid zich kandidaat kan stellen, wat deze
functies inhouden en wat de datum zal zijn van de bestuurswissel.

5

Het bestuur dient zo snel mogelijk, maar_in ieder geval bij de uitnodiging voor de
algemene vergadering waar nieuwe bestuursleden worden verkozen, duidelijk te maken
voor welke functies binnen het bestuur een lid zich kandidaat kan stellen, wat deze
functies inhouden en wat de datum zal zijn van de bestuurswissel.

22 Tekstuele wijziging artikel 10.3

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en/of andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat op
te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

5

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en/of andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat op
elk moment de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

23 Tekstuele wijziging artikel 10.5
Met het oog op de subsidieverstrekking, dienen de begroting en het financieel verslag te
worden opgesteld conform de eisen zoals gesteld in de Wet subsidiéring politieke partijen

(Wspp).

Met het oog op de subsidieverstrekking, dienen de begroting en het financieel verslag te
worden opgesteld conform de eisen zoals gesteld in de Wet financiering politieke partijen

(Wfpp).

30 Tekstuele wijziging artikel 12.3

Volmachten kunnen ook elektronisch worden afgegeven indien daarvoor een formulier
ter beschikking gesteld is via de persoonlijke ledenomgeving van de PINK!-website.

5

Volmachten kunnen ook elektronisch worden afgegeven indien daarvoor een formulier
ter beschikking gesteld is via de persoonlijke ledenomgeving van de website.

31 Tekstuele wijziging artikel 12.4

Een lid kan ten hoogste twee andere leden krachtens een volmacht vertegenwoordigen.
5

Een lid kan_niet meer dan twee andere leden door middel van een volmacht
vertegenwoordigen.



32 Tekstuele wijziging artikel 13.2

Een lid dat zich kandidaat stelt (kandidaat-lid), dient zeven dagen voor de algemene
vergadering dit schriftelijk te melden aan het bestuur.

5

Een lid dat zich kandidaat stelt (kandidaat-lid), dient dit zeven dagen voor de algemene
vergadering schriftelijk te melden aan het bestuur.

33 Tekstuele wijziging artikel 13.3
Tijdens de algemene vergadering motiveert het kandidaat-lid waarom die zich geschikt
acht voor de petreffende functie,

5
Tijdens de algemene vergadering motiveert het kandidaat-lid waarom die zich geschikt
acht voor de_kascommissie.

34 Tekstuele wijziging artikel 13.4

De verkiezing van kascommissieleden geschiedt op dezelfde wijze als voor het bestuur,
zoals bepaald in artikel 9.

5

De verkiezing van kascommissieleden verloopt op dezelfde wijze als voor hetlandelijk
bestuur, zoals bepaald in artikel 9.

41 Tekstuele wijziging artikel 14.7
Verzoeken om advies van de Raad van Advies dienen op de volgende wijze te worden
ingediend;
a. Schriftelijk vanuit het Landelijk Bestuur, na een meerderheidsbesluit van
het Landelijk Bestuur;.
b. Voor leden bestaat de mogelijkheid schriftelijk een verzoek aan te vragen
bij het Landelijk Bestuur, tenminste twee weken voor de eerstvolgende
Algemene Vergadering;.

1. Verzoeken om advies van de Raad van Advies dienen op de volgende wijze te
worden ingediend;
a. Schriftelijk vanuit het Landelijk Bestuur, na een meerderheidsbesluit van
het Landelijk Bestuur;.
b. Voor leden bestaat de mogelijkheid schriftelijk een verzoek aan te vragen
bij het Landelijk Bestuur, uiterlijk twee weken voor de eerstvolgende
Algemene Vergadering;.

42 Tekstuele wijziging artikel 14.8
Ingediende verzoeken bij de Raad van Advies;
a. Na maximaal 30 dagen na ontvangst van een verzoek om advies dient de
RVA bijeen te komen;
b. Na maximaal 90 dagen dient de RVA haar advies opgesteld te hebben;
i. In het geval van uitermate complexe vraagstukken dient er na
maximaal 90 dagen een voorlopig advies te zijn opgesteld,;
ii. In het geval van uitermate complexe vraagstukken kan de RvA een
verlenging van de termijn verzoeken bij het Landelijk Bestuur,

1. Ingediende verzoeken bij de Raad van Advies;



a. Na maximaal 30 dagen na ontvangst van een verzoek om advies dient de
RVA bijeen te komen;
b. Na maximaal 90 dagen dient de RVA haar advies opgesteld te hebben;
i. In het geval van uitermate complexe vraagstukken dient er na
maximaal 90 dagen een voorlopig advies te zijn opgesteld;
ii. In het geval van uitermate complexe vraagstukken kan de RvA een
verlenging van de termijn_aanvragen bij het Landelijk Bestuur,;

43 Tekstuele wijziging artikel 14.9

Het bestuur is bevoegd om reglementen in te stellen, te wijzigen en/of op te heffen die de
werkwijze van de Raad van Toezicht regelen.

5

Het bestuur is bevoegd om reglementen in te stellen, te wijzigen en/of op te heffen die de
werkwijze van Raad van Advies verder specificeren dan in dit Huishoudelijk Reglement is
omschreven.

45 Tekstuele wijziging artikel 16

Artikel 15 Kandidatencommissie

S5

Artikel 16 Kandidatencommissie

48 Tekstuele wijziging artikel 17.6
Dit artikel is niet van toepassing op de artikelen 13, 14,15 en 16.

5
Dit artikel is niet van toepassing op de artikelen 13,14 en 15.
49 Tekstuele wijziging artikel 19.1

In overleg en met toestemming van het bestuur van de vereniging, kunnen ten minste
drie leden een politiek thematische werkgroep oprichten. Een werkgroep heeft een
politiek thema, een codrdinator die fungeert als aanspreekpunt_en ten minste twee leden

(de codrdinator niet meerekende).

S

In overleg en met toestemming van het bestuur van de vereniging, kunnen ten minste
drie leden een politiek thematische werkgroep oprichten. Een werkgroep heeft een
politiek thema, een coordinator die fungeert als aanspreekpunt_en ten minste twee
andere leden.

50 Tekstuele wijziging artikel 19.3

Een werkgroep is verantwoording_schuldig aan het bestuur van de vereniging, maar is
inhoudelijk onafhankelijk van het Politiek Programma, maar is wel gebonden aan het
Beginselmanifest, de statuten en het Huishoudelijk Reglement van de vereniging.

5

Een werkgroep is verantwoording_verschuldigd aan het bestuur van de vereniging, maar
is inhoudelijk onafhankelijk van het Politiek Programma, maar is wel gebonden aan het
Beginselmanifest, de statuten en het Huishoudelijk Reglement van de vereniging.



51 Tekstuele wijziging artikel 19.8

Op een algemene werkgroepvergadering beslissen de aanwezige leden van de
werkgroep bij meerderheid van stemmen hoe de werkgroep in kwestie zich organiseert
en welke activiteiten zij ontplooit, met inachtneming van de wet, de statuten en het
Huishoudelijk Reglement van de vereniging.

5

Op een algemene werkgroepvergadering beslissen de aanwezige leden van de
werkgroep bij simpele meerderheid van stemmen hoe de werkgroep in kwestie zich
organiseert en welke activiteiten zij ontplooit, met inachtneming van de wet, de statuten
en het Huishoudelijk Reglement van de vereniging.

52 Tekstuele wijziging artikel 19.9

Een algemene werkgroepvergadering kan bijeengeroepen worden door ten minste één
vierde van het aantal leden van die werkgroep of door_het bestuur van de vereniging.

S5

Een algemene werkgroepvergadering kan bijeengeroepen worden door ten minste één
vierde van het aantal leden van die werkgroep of door het Landelijk Bestuur.

55 Tekstuele wijziging artikel 20.5

Alle leden van de vereniging die wonen in een gebied dat behoort tot een afdeling, zijn lid
van die afdeling. leder lid kan bij het bestuur van de vereniging een verzoek indienen om
te worden uitgeschreven bij die afdeling en lid te willen worden van een andere afdeling.
Het betreffende lid motiveert zijn verzoek en het bestuur dient zijn beslissing hieromtrent
omstandig te motiveren.

5

Alle leden van de vereniging die wonen in een gebied dat behoort tot een afdeling, zijn lid
van die afdeling. leder lid kan bij het bestuur van de vereniging een verzoek indienen om
te worden uitgeschreven bij die afdeling en lid te willen worden van een andere afdeling.
Het betreffende lid motiveert diens verzoek en het bestuur dient hun beslissing
hieromtrent omstandig te motiveren.

56 Tekstuele wijziging artikel 20.6

Een afdeling is verantwoording_schuldig aan het bestuur van de vereniging en iedere
afdeling wijst een voorzitter en vicevoorzitter aan die als algemeen aanspreekpunt van de
afdeling functioneren, met name voor het bestuur van de vereniging.

5

Een afdeling is verantwoording verschuldigd aan het bestuur van de vereniging en iedere
afdeling wijst een voorzitter en vicevoorzitter aan die als algemeen aanspreekpunt van de
afdeling functioneren, met name voor het bestuur van de vereniging.

59 Tekstuele wijziging artikel 23.2

Commissies, werkgroepen en afdelingen kunnen in aanmerking komen voor financiéle
ondersteuning. Het bestuur van een vereniging is verantwoordelijk voor de exacte
invulling hiervan.

e

Commissies, werkgroepen en afdelingen kunnen in aanmerking komen voor financiéle
ondersteuning. Het Landelijk Bestuur is verantwoordelijk voor de exacte invulling hiervan.

61 Tekstuele wijziging artikel 24.1



PINK! als vereniging, haar leden gn haar bestuur dienen het imago van PINK!, haar
moederpartij en de bredere dieren-politicke beweging te beschermen. Hierbij wordt
uitgegaan van de volgende pijlers;

a. Wetenschappelijke onderbouwing, i.e. Best Practices;
5
PINK! als vereniging, haar leden,_haar landelijk bestuur en haar lokale besturen dienen het
imago van PINK!, haar moederpartij en de bredere dieren-politieke beweging te
beschermen. Hierbij wordt uitgegaan van de volgende pijlers;

a. Wetenschappelijke onderbouwing;

62 Tekstuele wijziging artikel 24.2

Om het in lid 1 genoemde doel te behalen, zullen_ PINK! als vereniging en haar bestuur de
volgende bepalingen in acht nemen;

5

Om het in lid 1 genoemde doel te behalen, zullen PINK! als vereniging, haar leden, haar
landelijk bestuur en haar lokale besturen de volgende bepalingen in acht nemen;




Categorie 2

15 Inhoudelijke toevoeging artikel 8.4
Bestuurders zullen wanneer zij hebben besloten tussentijds af te treden, de andere
bestuursleden daarvan ten laatste acht weken voor het eigenlijke aftreden daarvan in
kennis stellen.

>
Bestuurders zullen wanneer zij hebben besloten tussentijds af te treden, de andere
bestuursleden daarvan ten laatste acht weken voor het eigenlijke aftreden in kennis
stellen. Tenzij er onvoorziene omstandigheden zijn die ervoor zorgen dat een be

20 Inhoudelijke wijziging artikel 10.1

Het bestuur dient zich ten overstaan van de algemene vergadering te verantwoorden voor
het door haar gevoerde beleid_indien de algemene vergadering hierom verzoekt.

5

Het bestuur moet zich ten overstaan van de algemene vergadering verantwoorden voor
het door haar gevoerde beleid.

35 Inhoudelijke toevoeging artikel 14.1

De Raad van Advies zal door de algemene vergadering worden benoemd na voordracht
van het Landelijk Bestuur.

5

De Raad van Advies zal door de algemene vergadering worden benoemd na voordracht
van het Landelijk Bestuur, mits deze het nodig acht een Raad van Advies in te stellen.

38 Inhoudelijke wijziging artikel 14.5

Er geldt geen criterium voor het aantal vergaderingen van de Raad van Advies.

5

De Raad van Advies dient minstens twee keer per jaar te vergaderen, waarvan minstens
eens per jaar met een afvaardiging van het Landelijk Bestuur.

47 Inhoudelijke wijziging artikel 17.4

Commissies krijgen, door het bestuur van de vereniging, een naam toegewezen die in
principe het patroon “PINK!-Commissie [TAAK COMMISSIE]” zal volgen. Hiervan kan, als
het bestuur dat wil, afgeweken worden.

5

Verwijderd

53 Inhoudelijke toevoeging artikel 20

Een afdeling die langer dan drie maanden minder dan drie bestuursleden heeft wordt
onder verscherpt toezicht van het bestuur geplaatst of in overleg opgeheven. De afdeling
spant zich in om een tekort aan bestuursleden te voorkomen.

57 Inhoudelijke wijziging artikel 20.4

Het bestuur van de vereniging is in beginsel eindverantwoordelijk voor wat als zodanig
door afdelingen wordt verricht.

5

Het bestuur van de vereniging is eindverantwoordelijk voor wat als zodanig door
afdelingen wordt verricht.



58 Inhoudelijke wijziging artikel 23.1
Alle leden van de vereniging kunnen kosten, gemaakt voor een PINK!-activiteit,
declareren, mits de activiteit is opgenomen in het declaratieprotocol._Het

declaratieprotocol is op te vragen bij de penningmeester.

5

Alle leden van de vereniging kunnen PINK!-gerelateerde kosten declareren, mits de

kosten vallen onder het declaratieprotocol, de begroting van een afdeling, commissie of
E | . n

60 Inhoudelijke wijziging artikel 23.3

In het activiteitenprotocol is opgenomen hoe (extra) financiéle ondersteuning
aangevraagd kan worden. Het activiteitenprotocol is op te vragen bij de penningmeester.
5

Commissies, werkgroepen, afdelingen en individuele leden kunnen voor het organiseren
van PINK!-activiteiten (extra) financiéle ondersteuning aanvragen. Dit kan opgevraagd
worden via een schriftelijk verzoek aan de penningmeester.

63 Inhoudelijke wijziging artikel 25.1
1. De redactie van PINK! brengt periodiek ons verenigingstijdschrift BRUL! uit.

a. De redactie wordt geleid door een eindredacteur;.

b. De redactie krijgt een budget ter beschikking dat voldoende is om de
BRUL! in een gepaste oplage af te drukken.

c. De BRUL! wordt daarnaast ook digitaal gepubliceerd, is makkelijk vindbaar
op de website en wordt ook naar onze leden gemaild;.

d. Redactieleden hebben de vrijheid om te schrijven over alles wat ze willen,
mits ze geen onjuiste indrukken wekken over het gedachtegoed van PINK!.

e. ledere editie van de BRUL! bevat minstens één artikel dat gaat over onze
kernthema’s dier, natuur en milieu.

1. De redactie van PINK! brengt periodiek ons verenigingstijdschrift BRUL! uit.

a. De redactie wordt geleid door een eindredacteur;.

b. De BRUL! wordt fysiek en digitaal gepubliceerd, is makkelijk vindbaar op de
website en wordt ook naar onze leden gemaild,;.

c. Redactieleden hebben de vrijheid om te schrijven over alles wat ze willen,
mits ze geen onjuiste indrukken wekken over het gedachtegoed van PINK!.

d. ledere editie van de BRUL! bevat minstens één artikel dat gaat over onze
kernthema's dier, natuur en milieu.

64 Tekstuele wijziging artikel 26
Artikel 26 DenkTank als commissie

1. De DenkTank houdt zich bezig met de continue verbetering van het politiek
programma van PINK! en het op gang houden van de discussie binnen onze

vereniging.
a. De DenkTank wordt geleid door een codrdinator van buiten het landelijk
bestuur.

b. De DenkTank verzorgt een toegankelijk format voor het indienen van
amendementen op ons politiek programma.



c. Leden van de DenkTank worden aangespoord om ieder PINK!-congres
amendementen op ons politiek programma in te dienen.

d. De DenkTank biedt hulp en advies aan leden buiten de DenkTank die graag
amendementen op het politiek programma willen indienen.

e. De DenkTank verzorgt mogelijkheden voor discussie binnen de vereniging,
bijvoorbeeld via stellingen op sociale media of bijeenkomsten waarbij
PINK!-leden van gedachten kunnen wisselen.

f. De DenkTank mag campagnes starten over onderwerpen die onder de
leden leven.

g. Bijinhoudelijke samenwerking met de Tweede Kamerfractie, bijvoorbeeld
bij het schrijven van wetsvoorstellen, krijgt de codrdinator van de DenkTank
de mogelijkheid om hierbij aan te sluiten.

h. Bij het vormen van ideeén wordt van de DenkTank verwacht dat er
rekening wordt gehouden met de kernwaarden van PINK!.

S5

Verwijderd

65 Tekstuele wijziging artikel 27

Artikel 27 Educatiecommissie als commissie

De educatiecommissie brengt educatief materiaal uit dat gaat over thema'’s die PINK!
aangaan. Dit materiaal mag vrij gebruikt worden door behoevende partijen, zoals
docenten en andere geinteresseerden.

5

Verwijderd



Categorie 3

8 Inhoudelijke wijziging artikel 3.1
Blanco stemmen worden daarbij niet als geldig uitgebrachte stemmen gezien. Bij een
gelijk aantal stemmen voor en tegen, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

5
Blanco stemmen worden als geldig uitgebrachte stemmmen gezien. Als er geen volstrekte
meerderheid voor is, wordt het voorstel verworpen.

14 inhoudelijke wijziging artikel 8.1
1. De voorzitter: Deze is verantwoordelijk voor het vertegenwoordigen van PINK! naar
buiten en draagt zorg voor de codrdinatie van het werk van de leden van het bestuur.
2. De secretaris: Deze is verantwoordelijk voor het organisatorisch functioneren van PINK!
en het contact met de afdelingen.
3. De penningmeester: Deze is verantwoordelijk voor de financién en de administratie.
4. De vicevoorzitter: Vervangt de voorzitter indien nodig — zowel ad hoc als permanent bij
blijvende ontstentenis van de voorzitter — en zorgt voor een goede relatie met andere
jongerenorganisaties.
5
1. De voorzitter: Deze is verantwoordelijk voor het vertegenwoordigen van PINK! naar
buiten en draagt zorg voor de codrdinatie van het werk van de leden van het
bestuur. Deze is ook eindverantwoordelijk voor het Landelijk Bestuur van PINK!.
2. De secretaris: Deze is verantwoordelijk voor het organisatorisch functioneren van
PINK!, het voorbereiden van vergaderingen en algemene administratieve taken
3. De penningmeester: Deze is verantwoordelijk voor het financiéle beheer van PINK!
4. De vicevoorzitter: Vervangt de voorzitter indien nodig — zowel bij tijdelijke of
blijvende afwezigheid van de voorzitter, tot aan het eerstvolgende congres. Als het
bestuur het nodig acht kan er een interim procedure gestart worden.

16 inhoudelijke wijzigingen en toevoegingen artikel 8.6
Om de onafhankelijkheid van het bestuur van de vereniging te borgen gelden de
volgende aanvullende bepalingen;
a. Een bestuursfunctie is niet verenigbaar met een stage of betaalde functie
bij;
i. Het partijbureau van een landelijke politieke partij
ii. De Eerste of Tweede Kamerfractie van een politieke partij;
iii. Het landelijk bestuur van een politieke partij;
iv. Een landelijke bestuursfunctie bij een andere politieke
jongerenorganisatie dan PINK!;
b. Een bestuursfunctie is niet verenigbaar met een of meerdere nevenfuncties
die;
i. Mogelijk tot belangenverstrengeling, of tot de schijn van
belangenverstrengeling leiden;
ii. Mogelijk tot schade aan het imago van PINK! of haar moederpartij,
zoals wordt bedoeld in het artikel Imagobewaking' in het HHR,
leiden.;



1.  Om de onafhankelijkheid van het bestuur van de vereniging te borgen gelden de
volgende aanvullende bepalingen;
a. Een bestuursfunctie is niet verenigbaar met een (on)betaalde functie bij;
i. Het partijbureau van een landelijke politieke partij, anders dan die
van de moederpartij;
ii. De Eerste of Tweede Kamerfractie van een politieke partij;
iii. Het landelijk bestuur van een politieke partij;
iv. Een bestuursfunctie bij een andere politieke jongerenorganisatie
dan PINK!:
b. Een bestuursfunctie is niet verenigbaar met een of meerdere nevenfuncties
die;
i. Mogelijk tot belangenverstrengeling, of tot de schijn van
belangenverstrengeling leiden;
ii. Mogelijk tot schade aan het imago van PINK! of haar moederpartij,
zoals wordt bedoeld in het artikel ‘Bescherming van ons imago'’ in
het HHR, leiden.

18 Inhoudelijke wijziging en toevoeging artikel 9.2

1. Een lid dat zich kandidaat stelt (kandidaat-lid), dient dit ten laatste zeven dagen
voor de algemene vergadering schriftelijk te melden aan het bestuur.

1. Een lid dat zich kandidaat stelt dient de procedure op te volgen zoals die staat

beschreven in artikel 16.

zeven dagen VOOr de algemene vergadering schr|ftel| k te melden aan het bestuu

19 Inhoudelijke wijziging artikel 9.4

1. De verkiezing van nieuwe bestuursleden_geschiedt als volgt:

b. Wanneer er voor de stemming meerdere rondes nodig zijn, krijgen alle
kandidaat-leden na iedere ronde de kans om zich terug te trekken;.

c. Wanneer bij de eerste stemming een kandidaat-lid niet de volstrekte
meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen heeft verkregen, vindt een
herstemming plaats tussen de twee kandidaten met de meeste stemmen,
samen met alle kandidaat-leden die zich aan dezelfde kant bevinden van
ieder grootste verschil in stemaantal tussen twee opeenvolgende
kandidaat-leden, bij een rangschikking op basis van stemaantal. Wanneer
het grootste verschil in stemaantal ligt tussen het eerste en tweede




kandi -li nerh n zich kandi -| nter rokken sin

vorige ronde, volgt een nieuwe kiesronde met alle overgebleven
kandidaat-leden. Wanneer het grootste verschil in stemmenaantal ligt

neer mmin
d. Als, na een ronde waarin alle kandidaat-leden een gelijk aantal stemmen
krijgen geen van de kandidaat-leden zich terugtrekt, stagneert de
stemming;

5
1. De verkiezing van nieuwe bestuursleden_gaat als volgt:

a. Bijstemming over de kandidaat-leden beslist de volstrekte meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen. Een stembiljet waarop meer namen
van kandidaten staan dan plaatsen om die functie mee te vullen is
ongeldig. Een stembiljet waarop namen staan van personen die geen
kandidaat zijn voor de functie waar het over gaat, is ongeldig. In geval van
twijfel beslist de algemene vergadering over geldigheid van het stembiljet

b. Wanneer bij de eerste stemming een kandidaat-lid niet de volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen heeft gekregen, vindt
een herstemming plaats tussen de twee kandidaten met de meeste
stemmen

c. Wanneer er voor de stemming meerdere rondes nodig zijn, krijgen alle
kandidaat-leden na iedere ronde de kans om zich terug te trekken;

d. Als, na een ronde waarin alle kandidaat-leden een gelijk aantal stemmen
krijgen geen van de kandidaat-leden zich terugtrekt, stagneert de
stemming;

e. Als de stemming stagneert wordt er geen bestuurslid aangesteld.

21 inhoudelijke toevoeging artikel 10.2
Het bestuur maakt voér het komende bestuursjaar een begroting die door de algemene
vergadering moet worden goedgekeurd.

3

Het bestuur maakt vodr het komende bestuursjaar een begroting die door de algemene

vergadering moet worden goedgekeurd. Alleen in het geval dat de verwachte uitgaven
door onvoorziene omstandigheden met minstens 10% afwijkt van de oorspronkelijke
begroting, dient er een herbegroting gemaakt te worden. De dergelijke
“nood-aanpassing” van een begroting wordt gedeeld met de kascommissie en wordt

definitief vastgesteld op het eerstvolgende congres. Tot die tijd kan de begroting intern
wel als leidend worden beschouwd.

24 Inhoudelijke wijziging artikel 11.2

Uiterlijk twee weken voor aanvang van de algemene vergadering doet het bestuur via de
website en/of via de post mededeling aan de leden over de datum en de plaats van de
algemene vergadering, de agenda, alsmede de voorstellen die ter goedkeuring aan de
algemene vergadering worden voorgelegd.
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Uiterlijk vier weken voor aanvang van de algemene vergadering doet het bestuur via de
website en e-mail mededeling aan de leden over de datum en de plaats van de algemene
vergadering, de concept-agenda, alsmede de voorstellen die ter goedkeuring aan de
algemene vergadering worden voorgelegd.

25 Inhoudelijke wijziging en toevoeging artikel 11.3
Voorstellen die op de algemene vergadering behandeld kunnen worden, zijn:
a. resoluties;

b. w aingen
c li nten nten van organi risch rd die ni rh

Huishoudelijk Reglement worden geregeld, maa
van de algemene vergadering over gewenst is);
d. amendementen (wijzigingsvoorstellen op a, b of ¢);

e. preadviezen (wijzigingsvoorstellen op d). Alle voorstellen kunnen vergezeld
worden van een motivatie. Deze wordt niet behandeld en is niet
amendeerbaar, maar dient slechts ter illustratie.

Y

Voorstellen die op de algemene vergadering behandeld kunnen worden, zijn:
a. moties;
i. Reguliere moties: moties die via de reguliere motie procedure zijn
ingediend zoals beschreven in artikel 1.4

ii. Spoedeisende moties: moties waarvan de behandeling niet kan
wachten tot een volgend congres;

iii. Actuele moties: moties waarvan het onderwerp acht dagen voor de
algemene vergadering nog niet bekend was. Dat wil zeggen dat er
nieuwe informatie aan het licht is gekomen waar de actuele motie
een logisch gevolg van is;

b. amendementen (van het Politiek Programma en de beginselverklaring,
reglementen zoals het Huishoudelijk Reglement);

C. beslispunten (punten van organisatorische aard die niet door het
Huishoudelijk Reglement worden geregeld, maar waar wel een uitspraak
van de algemene vergadering over gewenst is).

26 Inhoudelijke wijziging en toevoeging artikel 11.4
2. Voorstellen kunnen worden ingediend:
a. resoluties: door elk lid;
b. wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement: door elk lid;
c. beslispunten: door elk lid;
d. amendementen: door elk lid;
e

preadviezen: door de indiener van a, b of c.

3. Voorstellen kunnen worden ingediend:
a. moties: door elk lid;
b. amendementen: door elk lid;
c. beslispunten: door elk lid.

27 Inhoudelijke toevoeging artikel 11.5



leder lid dat een voorstel heeft ingediend heeft recht op spreektijd. Van dit recht is de
indiener niet verplicht gebruik te maken. Afhankelijk van het bestuursadvies dient dit te
worden aangevraagd:

d.

positief (in dit geval dient spreektijd ten laatste een dag voor het congres
aangevraagd te worden);

oordeel congres (in dit geval hoeft spreektijd niet aangevraagd te worden);
negatief (in dit geval hoeft spreektijd niet aangevraagd te worden).

28 Inhoudelijke wijziging en toevoeging artikel 11.6
4. De termijn waarbinnen voorstellen door het bestuur worden gepubliceerd op de
website:

a.

b.

resoluties, wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement en beslispunten
tot uiterlijk drie dagen voor de vergadering;

voorstellen genoemd onder a, die zijn ingediend door individuele leden en
waar een amendement op is binnengekomen, worden zo snel mogelijk
met betreffende amendementen naar de leden die de voorstellen hebben
ingediend, gestuurd, met het verzoek om een preadvies uit te brengen.
Individuele leden hebben het recht op ieder moment tijdens de algemene
vergadering voorstellen te doen ten aanzien van de vergaderorde. De
vergaderorde kan door de Algemene Ledenvergadering gewijzigd worden
door middel van een motie van orde die zonder discussie direct in
stemming moet worden gebracht. Een motie van orde heeft betrekking op
de volgorde van geagendeerde onderwerpen, wijze van behandeling en
besluiten van de fungerend voorzitter van de Algemene Vergadering.

2. De termijn waarbinnen voorstellen schriftelijk kunnen worden ingediend en
spreektijd schriftelijk kan worden aangevraagd bij het bestuur is als volgt:

a.

b.
C.
d.

moties: tot uiterlijk acht dagen voor de vergadering, met uitzondering van
actuele en spoedeisende moties. Actuele en spoedeisende moties kunnen
altijd ingediend worden, ook tijdens de AV

beslispunten: tot uiterlijk elf dagen voor de vergadering;

amendementen: tot uiterlijk acht dagen voor de vergadering.

spreektijd: tot uiterlijk twee dagen voor de vergadering.

3. Individuele leden hebben het recht op ieder moment tijdens de algemene
vergadering voorstellen te doen ten aanzien van de vergaderorde. Zo'n punt van
orde moet direct en zonder discussie behandeld worden en, waar nodig, in
stemming gebracht worden door middel van handopsteken. Een punt van orde
heeft betrekking op de volgorde van geagendeerde onderwerpen, wijze van
behandeling en besluiten van de fungerend voorzitter van de AV.

29 Inhoudelijk wijziging en verplaatsing artikel 11.5
Behandeling van de voorstellen op de algemene vergadering geschiedt als volgt:

a.

b.

C.
d.

op voorstel van het bestuur wordt door de algemene vergadering de
volgorde van de te behandelen voorstellen vastgesteld;

de maximale tijdsduur van het spreekrecht wordt op voorstel van het
bestuur door de algemene vergadering vastgesteld;

alle leden hebben spreekrecht;

bij spreekrecht heeft de indiener altijd het laatste woord;



e. volgorde van mming is als volgt: 1) pr. viezen, 2) amendementen
resoluties, wijzigingen, beslispunten;

f. het meest vergaande voorstel wordt eerst in stemming gebracht;

g. indien het bestuur een voorstel niet actueel of belangrijk genoeg acht, legt
het bestuur de vraag of het voorstel al dan niet actueel of belangrijk is, voor
aan de algemene vergadering.

Behandeling van de voorstellen op de algemene vergadering geschiedt als volgt:
a. op voorstel van het bestuur wordt door de algemene vergadering de
volgorde van de te behandelen voorstellen vastgesteld;
b. alle leden hebben spreekrecht;
bij spreekrecht heeft de indiener altijd het laatste woord;
d. mits het meest vergaande voorstel wordt aangenomen, worden minder
vergaande voorstellen niet in stemming gebracht;
e. indien het bestuur een voorstel niet actueel of belangrijk genoeg acht, legt
het bestuur de vraag of het voorstel al dan niet actueel of belangrijk is, voor
aan de algemene vergadering.

0

36 Inhoudelijke wijziging en toevoeging artikel 14.2

De Raad van Advies bestaat uit vijf leden waarvoor de volgende bepalingen gelden:
a. Drie leden zullen alumnivan PINK! zijn;
b. Een lid zal actief zijn bij de moederpartij;
i. Hetlid dat actief is bij de moederpartij zal worden voorgedragen
door het partijbestuur van de Partij voor de Dieren.

c. Eenlidis onafhankelijk en zal worden voorgedragen op basis van relevante
kennis;

d. De bepalingen, zoals gesteld in lid a-c, gelden voor afzonderlijke leden van
de Raad van Advies;

S5

De Raad van Advies bestaat uit vijf leden waarvoor de volgende bepalingen gelden:
a. Ten minste één lid zal alumnus van PINK! ziin;
b. Eén lid zal actief zijn bij de moederpartij;

i. Hetlid dat actief is bij de moederpartij zal worden voorgedragen
door het College van Advies van de moederpartij, of, als deze niet
bestaat het landelijk bestuur van de moederpartij.

c. De bepalingen, zoals gesteld in lid a-b, gelden voor afzonderlijke leden van
de Raad van Advies;

37 Inhoudelijke wijziging artikel 14.4

De leden van de Raad van Advies zijn onbeperkt herkiesbaar.

_)

De leden van de Raad van Advies zijn één keer herkiesbaar, zodat iemand niet langer dan
vier jaar lid kan zijn van de Raad van Advies.

40 Inhoudelijke toevoeging artikel 14.?

De Raad van Advies heeft altijd de bevoegdheid om ongevraagd advies aan het Landelijk
Bestuur te geven.



46 Inhoudelijke wijziging artikel 16

Artikel 16 Alumnicommissie

S5

1.

o

Het is de taak van de leden van de alumnicommissie om een netwerk van
oud-PINK! leden op te richten en te onderhouden.

De alumnicommissie bestaat uit ten minste 4 alumni: een voorzitter, een secretaris
en twee algemeen bestuursleden. De alumnicommissie bestaat uit hoogstens 7
alumni.

De alumnicommissie geldt als speciale commissie zoals bedoeld in het eerste lid
van artikel 15 van de statuten.

De alumnicommissie is een speciale commissie omdat zij bestaat uit alumni
PINK!-leden, dat wil zeggen leden die de maximale leeftijdsgrens van 30 jaar al
gepasseerd zijn en daardoor geen regulier lid meer zijn. Een alumni commissielid
heeft in principe geen lidmaatschapsrechten.

De zittingstermijn in de commissie is 1 jaar.

Leden van de alumnicommissie dragen de verantwoordelijkheid om nieuwe leden
aan te dragen wanneer zij besluiten te stoppen of hun termijn is afgelopen. De
eerste keer wordt de commissie samengesteld door het landelijke bestuur.

De alumnicommissie is verantwoording verschuldigd aan het bestuur van de
vereniging en het bestuur van de vereniging kan een coérdinator aanwijzen die
het algemeen aanspreekpunt vormt van de commissie, met name voor het
bestuur van de vereniging.

Het bestuur is bevoegd om reglementen vast te stellen, te wijzigen en/of op te
heffen die de werkwijze van de alumnicommissie regelen.

Verwijderd



